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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado. D 201 907000293‘
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre nombramiento y
remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos para el
desempefio del cargo.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar a la sefiora CAROLINA LOPEZ RESTREPO, identificada con cédula de
ciudadania 1.017.159.875, en la plaza de empleo TECNICO OPERATIVO (Libre Nombramiento y
Remocion), Codigo 314, Grado 01, NUC Planta 6483, ID Planta 4137, adscrito a la OFICINA DE
COMUNICACIONES, nombramiento ordinarioc en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el ejercicio
del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o que la informacién
y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento
de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes Whor lo tanto, bajo nuestra
bilidad lo para la firma.
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constituciéon y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro
de quienes estén desempenando funciones publicas, en el numeral 3. “Por
renuncia regularmente aceptada”.

Mediante oficios del dia 04 de junio de 2019, el doctor JASSON ALBERTO DE LA
ROSA ISAZA, identificado con cédula de ciudadania nimero 79.505.645, present6
renuncia al cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO CONTROL INTERNO,
adscrito al TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA, a partir del 05 de junio de 2019.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el doctor JASSON
ALBERTO DE LA ROSA ISAZA, identificado con cédula de ciudadania nimero
79.505.645, para separarse del cargo como DIRECTOR ADMINISTRATIVO
CONTROL INTERNO, adscrito al TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA, a partir del 05
de junio de 2019.
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“Por medio del cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administraciéon Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

La Administracién Departamental convocé al proceso interno de selecciéon para
encargos, a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC
Planta 3287, ID Planta 0183, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE
CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION,
declarandose desierto.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, al sefior JORGE ARIEL GIRALDO MONTOYA,
identificado con cédula de ciudadania 19.400.899, en la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 04, NUC Planta 3287, ID Planta
0183, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION.

ARTICULO 2°. EI presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentaciéon aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre
nombramiento y remociéon seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacién se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la doctora ANA CRISTINA PALACIO GARCIA,
identificada con cédula de ciudadania 1.152.450.047, en la plaza de empleo
ASESOR, Cddigo 105, Grado 01, NUC Planta 5679, ID Planta 3758, adscrito al
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE PARTICIPACION
CIUDADANA Y DESARROLLO SOCIAL, nombramiento ordinario en empleo de
libre hombramiento y remocion.

Viene como TECNICO OPERATIVO, Cédigo 367, Grado 02, NUC. Planta 5945, ID
Planta 4027, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GOBERNADOR,
nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracién
Departamental”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentaciéon aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempenio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacién se encuentra vacante.

Mediante Decreto 2390 del 09 de mayo de 2019, se encargo en funciones a la
doctora ANA MELISSA OSPINA CASTRILLON, identificada con cédula de
ciudadania 1.037.585.661, en el cargo de DIRECTOR REGIONAL (Libre
Nombramiento y Remocién), Cédigo 024, Grado 01, NUC Planta 4927, ID Planta
3232, adscrito al DESPACHO DEL DIRECTOR del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, a partir de la posesiéon y mientras se
designa su titular, sin que el periodo supere los tres (3) meses.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al doctor CARLOS ANDRES PALACIO GUZMAN,
identificado con cédula de ciudadania 1.152.200.687, en ia plaza de empleo
DIRECTOR REGIONAL, Cédigo 024, Grado 01, NUC Planta 4927, 1D Planta 3232,
adscrito al DESPACHO DEL DIRECTOR del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, nombramiento ordinario en empleo de libre
nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°. Como consecuencia del anterior nombramiento, se da por
terminado el encargo en funciones realizado a la doctora ANA MELISSA OSPINA
CASTRILLON, identificada con cédula de ciudadania 1.037.585.661, en la plaza
de empleo DIRECTOR REGIONAL, Cédigo 024, Grado 01, NUC Planta 4927, ID
Planta 3232, adscrito ai DESPACHO DEL DIRECTOR del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, a partir de la posesién del doctor CARLOS
ANDRES PALACIO GUZMAN, identificado con cédula de ciudadania
1.152.200.687.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental” :

ARTICULO 3°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administraciéon
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre nombramiento y '
remocion seran provistos por.nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos para el
desemperio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se provee a
continuacién se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar al sefior SEBASTIAN RAMIREZ SANCHEZ, identificado con cédula de
ciudadania numero_1.126.099.756, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINSTRATIVO, Cdédigo
407, Grado 05, NUC. Planta 0959, ID Planta 0469, adscrito al Grupo de trabajo DIRECCION DE
RECURSOS CORPORATIVOS — SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA de la FABRICA DE
LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, nombramiento ordinario en empleo de libre
nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales. -

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el ejercicio
del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o que la informacion
y documentacién aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento
de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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“Por medio del cual se aclara un Acto Administrativo de Nombramiento”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
su articulo 2.2.5.1.11 — Modificacién o Aclaracién del Nombramiento, sefiala expresamente:

“La autoridad nominadora podré modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando:
3. Haya error en la denominacién, ubicacién o clasificacién del cargo o recaiga en un empleo
inexistente.”

Mediante Decreto 2849 del 31 de mayo de 2019, se nombro a la sefiora PAULINA MARIA
ZAPATA CORREA, identificada con cédula de ciudadania 1.037.637.184, en la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 01, NUC. Planta 5950, ID Planta 4032,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GOBERNADOR, nombramiento ordinario en
empleo de libre nombramiento y remocion.

Se hace necesario aclarar el nombramiento en el empleo de Libre Nombramiento y Remocién
realizado a fa sefiora PAULINA MARIA ZAPATA CORREA, identificada con cédula de ciudadania
1.037.637.184, toda vez que la identificacion del cargo correcto es NUC Planta 6448, ID Planta
4113, y no como alli se expresa,

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Aclarar el Decreto 2849 del 31 de mayo de 2019, en el sentido de que el
nombramiento que se le realizé a la sefiora PAULINA MARIA ZAPATA CORREA, identificada con
cédula de ciudadania 1.037.637.184, es para el cargo identificado con el NUC Planta 6448, ID
Planta 4113, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que: |

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio de radicado 2019020030859 del 31 de mayo de 2019, la sefiora LUISA
FERNANDA GOMEZ GALLEGO, identificada con la cédula de ciudadania numero
1.020.442.412, presentd renuncia al cargo de TECNICO OPERATIVO (Libre
Nombramiento y Remocion), Cadigo 314, Grado 02, NUC. Planta 6480, ID Planta 4134,
asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE COMUNICACIONES, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del dia 17 de junio de
2019.

‘En mérito de o expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora LUISA FERNANDA
GOMEZ GALLEGO, identificada con la cédula de ciudadania nimero 1.020.442.412, para
separarse del cargo como TECNICO OPERATIVO (Libre Nombramiento y Remocion),
Cadigo 314, Grado 02, NUC. Planta 6480, ID Planta 4134, asignado al Grupo de Trabajo
OFICINA DE COMUNICACIONES, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir del dia 17 de junio de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Zu ff/L/ Vel

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

e PN
Elaboré: \\( T Aprobé: . Aprobé
isabel Paulina Castrillé Natalia Patricy ‘alacio Jairo Albepth CapgRabon
Profesional Unlversna:m'Q()9> Directora de Pefs Secretarjgfde [fobda
04/06/2019 :
Los arriba firmantes declaramos que hemos revlsads%l !ocumenm y lo encontramos ajustado a [/mﬁmas y disposicion!s legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra lo p: para la firma.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN ENCARGO EN FUNCIONES”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facuitades constitucionales y legales, y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 209, sefiala que la Funcion
Administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de
los fines del Estado.

Mediante oficio con radicado N°2019010175653 del 10 de mayo de 2019, el doctor
CARLOS FREDY CARMONA RAMIREZ, Gerente de la Empresa Social del Estado-
ESE - HOSPITAL SAN RAFAEL del municipio de Itagiii, solicité se realizara un
encargo en funciones por el término de quince (15) dias, contados a partir del 17 de
junio hasta el 09 de julio de 2019, ambas fechas inclusive, con el fin de disfrutar de
sus vacaciones.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones a la doctora GLORIA MERCEDES AGUIRRE
CARDONA, identificada con cédula de ciudadania nimero 42.768.550 de Itagi,
titular del cargo de Subgerente General, Nivel Directivo, Codigo 090, en la plaza de
empleo GERENTE, ambos adscritos a la Empresa Social del Estado- ESE
HOSPITAL SAN RAFAEL del municipio de Itagiii, mientras duren las vacaciones
de su titular el doctor CARLOS FREDY CARMONA RAMIREZ, identificado con
cédula de ciudadania numero 98.496.590, entre el 17 de junio y el 09 de julio de
2019, ambas fechas inclusive.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°: ENCARGAR de las funciones del cargo de GERENTE de la
Empresa Social del Estado — ESE - HOSPITAL SAN RAFAEL del municipio de
Itagiii, a la doctora GLORIA MERCEDES AGUIRRE CARDONA, identificada con
cédula de ciudadania nimero 42.768.550 de ltagii, quien continuara ejerciendo las
funciones propias de su cargo como Subgerente General, Nivel Directivo, Codigo
090, mientras duren las vacaciones de su ftitular, el doctor CARLOS FREDY




DECRETO NUMERO DE HOJA 2

“Por medio del cual se hace un encargo en funciones”

CARMONA RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania nimero 98.496.590,
entre el 17 de junio y el 09 de julio de 2019, ambas fechas inclusive.

ARTICULO 2°: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

' /
,)\u (‘ﬂ/cvm

LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

& i )
3 O \¢ -k—c’JY (
MARIA VICTORIA GASCA DURAN -
cretaria General

CESAR MAURICJO RUIZ CHAVERRA
Secretario Se¢ccional de Salud y Proteccién
Social de Antioquia (E)

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecto: 7 / _Ptia¥lena Henao G. 29/05/19

Reviso: Sa

/
d Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y
§ [onso alacios? Director Asuntos Lega[es lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos
Aprobo: GUSTAYO A. RESTREPO G. Subsecretario Juridico ZZ. ) P~ i para firma.
- 7
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“Por medio del cual se da cumplimiento a un Fallo de Tutela emanado del
Juzgado Promiscuo Municipal del Municipio de Yondé.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley
715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y
directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los
municipios los docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con
las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo
los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia,
siguiendo la regulaciéon nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo
2.46.1.1.6, “Conversiéon de cargos: La conversién de cargos consiste en el
cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos vacantes, para dar
origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoria, en razén de la
naturaleza y complejidad de sus funciones”.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En virtud del Decreto N° 2105 del 14 de diciembre de 2017, por el cual se
modifica parcialmente el Decreto 1075 de 2015, Unico reglamentario del sector
educativo, en relacién con la jornada Unica escolar, los tipos de cargo, entre otros,
en el Articulo:2.4.6.3.4 , reubicacion de cargo docente. ...

“Paragrafo transitorio 2. Cada vez que ocurra una vacancia definitiva del
personal de que trata el articulo 2.3.3.5.1.3.13. del presente decreto, el cargo
debe ser convertido en docente orientador del que trata el numeral 2 del articulo
2.4.6.3.3."

Mediante escrito Radicado 2019010171011 del 07 de mayo de 2019, dirigido a la
Secretaria de Educacion de Antioquia, allega Sentencia de FALLO DE TUTELA
suscrito por el Juzgado Promiscuo Municipai del Municipio de Yondé, Antioquia,
en el articulo primero tutela los derechos invocados por la sefiora Caros Pérez
Leén, agente oficioso de los menores DARWIN YESSID SAAVEDRA GUERRA y
otros menores en edad escolar, de igual manera en el articulo segundo, ordena
a la Secretaria de Educacion de Antioquia, que un término no superior a quince
dias habiles, siguientes a la notificacion de esta decision, continue y realice los
tramites correspondientes para dotacion de la plaza oficial requerida en
secundaria y el nombramiento del docente, en el Centro Educativo Rural El Bagre
de la vereda El Bagre del municipio de Yondo.

En cumplimiento del fallo anterior y en atencién a que la entidad no dispone de
plaza para dar cumplimento al fallo de tutela, se hace necesario hacer conversion
de a plaza de Aula de Apoyo, a plaza mayoritaria.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Yondo, se identificé en el
centro Educativo Rural La Primavera sede C.E.R. El Bagre, falta una (1) plaza de
Postprimaria en el nivel de Basica Secundaria Area de Humanidades — Lengua
Castellana, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del otro
Municipio.

En la Institucion Educativa Pablo VI sede Principal del municipio Puerto Triunfo,
existe una plaza sobrante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser
trasladada para el Centro Educativo Rural La Primavera sede C.E.R El Bagre del
municipio Yondo.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y convertir la plaza docente oficial del municipio
de Puerto Triunfo, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO o PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO N° DE PLAZA NIVEL — AREA
Basica Secundaria -
Puerto Institucion Educativa Aula Apoyo- Humanidades — Lengua
Triunfo Pablo VI sede Principal 0483000-030 Casteliana
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada y convertida en el articulo anterior,
quedara asignada en el siguiente Establecimiento Educativo del municipio de

Yondo:
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYO’RITARIA NIVEL
- AREA
: . Basica Secundaria —
Yondo Centro Edlécagvg Sulr;l EI;_a Primavera Humanidades — Lengua
SRS i agre Castellana

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga todos los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

l

NESTOR DAVI} RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacién de Antioquia

e Vo TR E Mot | 107.06.17
Reviss: Juan Eugenio Maya Lema - Sub P \ ) ’
Reviss: Virginia Vahos, Directora Talento Humano \ Y u"& g9 ,,/06/
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica T l \)\'}5‘ \0 \) (<) LN b '04',047 /\h’
Proyecté: Magdalena Cuervo Martinez - Direccion de Tatento Humano L\»&{?ﬁq \fr\Q G,a,e | H0eH

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d: ylo
responsabilidad lo presentamos para la firma.

dos a las

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
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Por el cual se Nombra en Provisionalidad un Docente en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:
* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasiadar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se provea el
cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que reuna los requisitos del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto Ley
1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision,
y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico Reglamento del Sector
Educacién”.

* La Resolucién 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el Aplicativo de que trata el
Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Banco Nacional de la Excelencia”,
que forma parte del Sistema de Informacion Nacional de Educacién Basica y Media, y establece los
procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de vacantes definitivas de cargos
docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en los establecimientos educativos
ofnaales de las entidades territoriales certificadas en educacion, de conformidad con lo establecido
en'el Cap'tulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015,

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia vy, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reunen las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo establecido

en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016 para desempefiar la funcion
docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

RIGUEZL 1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:
ARTICULO PRIMEROQ: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, DIANA MARCELA DAZA
CALDERON, identificada con Cédula 22.041.916, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en
Matemdticas, como Docente de Aula, Area Matematicas, para la Institucion Educativa Rural
Providencia sede Colegio Providencia del Municipio de San Roque, Nueva Plaza Vacante, plaza
* 6700010-030, Poblacion Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada este acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la interesada el nombramiento por escrito, quien debera en el
mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE >

NESTOR DAVID R£TREPO BONNETT

Sgcretario de Educacion

NOMBRE \ FIRMA FECHA

Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo . ‘) ln

TN :
Reviso: | Virginia Sepiiveda Vahos, Directora Talento Humano\_ % | 1~ S/IX \ U 0 Vi & |q

~ 1 {

Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica B \9 \

e\ AN MeT|A

Proyectd: | Martha Lucia Cafias Jiménez / — - 3010512019

3 . A 57

Los artiba firmantes declaramos que hemos revisado & documento y |4encomamos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por ko tanto, bajo nuestra responsabilidad Io presentamos para firma.
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Por el cual se Nombra en Propiedad y se Actualiza en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016,y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337-del-5.de-octubre.de.2016,.se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a fa Secretaria de Educacmh para realizar nombrarmemos trasladar encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolN oL £ segunda lnstahﬂa e‘ios pro Vesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, drreetl% e m{.,\. trativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los mu ) e ‘al ahento de Antioquia.

* Que por el Decreto DepartamentéM : e,  de 2019, se Modificé la Planta de
cargos de Personal Docentes, Dlregtwos‘v“ﬁo‘ entes” %Admmlst?atfvos para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certi t’édos giel Depargé% tIOQUIa financiado€ con recursos del

H
]

Sistema General de Participaciones. i /

H

* La Comisién Nacional del Servicio C«g/ﬂ de
Polmca de Colomb|a es responsable de

es considerada como un Sistema Espeea de ongeml lSlatl\NI*O Y eﬁ; la Sentencia C- 175 de 2006 la Corte
Constitucional determind que su administracidn'y MngIanCIa cowesponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

en el Registro Publico de Carrera Docente, en aphcacnon de la Resolucién 0249 del 19 de mayo de 2008 por la
cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracién del Registro Publico del Sistema Especial de
Carrera Docente.

De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil, prorroga
a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacidn otorgada a los Secretarios de
Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion del Registro Publico
de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso abierto
de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y
Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado
en Educacidn.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comision Nacional del Servicio Civil expidid las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer empleos de
Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacidn de desempefio y competencias especificas, el cual deberd evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho término se
contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en Educacidn,
Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en Educacidn, que haya
stdo vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente él periodo de prueba y cumplidos los requisitos
previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en propiedad e inscrito en el escalafén docente.

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 dé 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que
los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del Decreto
1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les
corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.
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* La Educadora ALEJANDRA MARIA CALLE RESTREPO, identificada con Cédula 1.111.193.128, quien se
Nombra en Propiedad, mediante este Acto Administrativo, viene faborando bajo el régimen del Decreto Ley
1278 de 2002, continva regida por el mismo Decreto, sin solucién de continuidad.

* La Servidora Docente ALEJANDRA MARIA CALLE RESTREPO, identificada con Cédula 1.111.193.128, fue
Nombrada en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluada en el cargo y 4rea para la cual concursé, obtuvo una
Valoracion Satisfactoria de 83.3, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de la
Educadora para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisidn Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA: '

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a ALEJANDRA MARIA CALLE RESTREPO,
identificada con Cédula 1.111.193.128, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Tecnologia e
Informética, Especialidad Educacién Bésica Enfasis en Tecnologia e Informatica, como Docente de Aula,
drea de Tecnologia e Informatica, para la Institucién Educativa Rural Hermano Daniel, Sede Institucion
Educativa Rural Hermano Daniel del municipio de Puerto Triunfo, por haber superado el periodo de prueba,
con una Calificacion Satisfactoria de 83.3, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: Ei Nombramiento en Propiedad de la Citada Docente es sin solucién de continuidad
y a partir del 17 de enero 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915
de 2016.

ARTICULO TERCERO: La Educadora ALEJANDRA MARIA CALLE RESTREPO, se encuentra inscrita en el
Registro Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil
y se ACTUALIZA en el Grado 2, Nivel Salarial B en el Escalafén Docente, decisién frente a la cual procede
recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la notificacion, el de
reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacién ante la Comision Nacional Del
servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: La Docente ALEJANDRA MARIA CALLE RESTREPO, quien viene laborando bajo el
régimen del Decreto Ley 1278 de 2002, continta regida por el mismo, sin solucién de continuidad.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion. :

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[\—&:h\ S

NESTOR DAVID RESTHEPO BONNETT
Seicretario de Educacion
\

NOMBRE — FIRMA | FEC|
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo M @ “ 0 {\ J @
’ ) h
Reviso: | Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano Q "‘D‘ Q \ \J W D(j 0 g \ﬁ

Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ( Q s' ‘ \\ %‘ OS w
Proyectd: | Carmenza Castafio Santa é z @f S Mﬁ 30052019 |
Qelex (222>} -

Los arriba Tirmanics declarunoy yue hemos revisado ef dovumento y lo encontramos ajustado { A normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nucsira responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Radlcadn D 201 9070002947

S T

Por el cual se Termina una vacancia temporal a un docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia y Da continuidad a un Docente en Vacante Definitiva en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en espeC|aI”””1“a“S“‘"“cmtémdé?"“ﬁﬁ“f”lﬁ“l_ey 715 de 2001 y el Decreto

2016070005337 del 5 de octubrd de 2016, o~

* Mediante el Decreto 2016070005 3
otorga funciones a la Secretaria de E 3& _
licencias, otorgar comisiones, pe r"\/ISOS 'c” ocen *resolvér en segunda mstancna de los procesos
disciplinarios y demas novedades fadmin 'tratwasﬁg “Tos dbcent =s directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los dlf,erentes Establecnmlentos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Ant idqui oL / 5

H t N '}% : S,

*  Por el Decreto Departamental s20x19070(«)6)2 @ 3 de mayo’de 2019, se Modificé la Planta de
cargos de Personal Docentes, DIFECtW\bS Docentes y*’Admmlstfatlvos para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certlflc\a‘do\“*dej Departamento de Antioquia, financiados con recursos

del Sistema General de Participaciones. S

* Mediante comunicacién escrita con Radicado 2019010186438 del 17 de mayo de 2019, la
Servidora Docente LEIDY VANESSA DURANGO MOLINA, identificada con Cédula 1.048.017.836,
solicita se le dé por terminada la Vacancia Temporal, concedida mediante la Resolucion S
2018060232493 del 17 de julio de 2018, hasta que Municipio de Bello, le evaluara el Periodo de
Prueba, como Docente de Aula en el Nivel de Bésica Primaria en la Instituciéon Educativa San Félix de
dicha entidad territorial; tiempo durante el cual quedaria en Vacante Temporal la plaza que ocupaba
en Propiedad como Docente de Bésica Primaria en el Centro Educativo Rural Santa Ana, Sede Centro
Educativo Rural Santa Ana del municipio de Angostura, plaza 0825000-001 -poblacién mayoritaria.

* Debido a que la Servidora Docente LEIDY VANESSA DURANGO MOLINA} informa que ha superado
el Periodo de Prueba, y fue Nombrada en Propiedad, mediante Resolucion 201900002073 del 9 de
mayo de 2019, como Docente de Aula en el Nivel de Bésica Primaria en la Planta de cargos de
Personal Docentes y Directivos Docentes del Municipio de Bello, en la Institucion Educativa San Félix,
se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal.

* Por la vacante temporal concedida a la Educadora Leidy Vanessa Durango Molina, en su reemplazo
fue Nombrado en Provisionalidad en Vacante Temporal, GUSTAVO ERNESTO ALVAREZ PATINO,
identificado con Cédula 98.468.484, Licenciado en Educacién Fisica, Recreacion y Deportes-Nivel
Bésica, como Docente de Bdsica Primaria para el Centro Educativo Rural Santa Ana, Sede Centro
Educativo Rural Santa Ana del municipio de Angostura, plaza 0825000-001 -poblacién mayoritaria.

* En consecuencia, se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida a la

Educadora LEIDY VANESSA DURANGO MOLINA, y declarar la vacancia definitiva de la plaza en
propiedad que viene ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, como darle
continuidad en Vacante Definitiva, sin interrupcién laboral, al Docente GUSTAVO ERNESTO ALVAREZ
PATINO, por haber sido nombrada en Propiedad en la entidad territorial Municipio de Bello, la titular
de la plaza Leidy Vanessa Durango Molina.
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* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidn de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la Vacancia Temporal, concedida mediante Resolucién
S 2018060232493 del 17 de julio de 2018, a la Educadora LEIDY VANESSA DURANGO MOLINA,
identificada con Cédula 1.048.017.836, quien por Resolucion 201900002073 del 9 de mayo de
2019, fue Nombrada en Propiedad al superar el Periodo de Prueba como Docente de Aula en el
Nivel de Basica Primaria en la Planta Global de Docentes y Directivos Docentes del Municipio de
Bello- Institucion Educativa San Félix; y declarar la Vacante Definitiva de la plaza en Propiedad
que venia ocupando en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, como Docente de
Bésica Primaria en el Centro Educativo Rural Santa Ana, Sede Centro Educativo Rural Santa Ana
del municipio de Angostura, plaza 0825000-001 -poblacién mayoritaria; segin lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad en Vacante Definitiva, sin interrupcién laboral al
Servidor Docente vinculado en Provisionalidad, GUSTAVO ERNESTO ALVAREZ PATINO,
identificado con Cédula 98.468.484, Licenciado en Educacion Fisica, Recreacién y Deportes-Nivel
Basica, como Docente de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural Santa Ana, Sede Centro
Educativo Rural Santa Ana del municipio de Angostura, en reemplazo de Leidy Vanessa Durango
Molina, identificada con Cédula 1.048.017.836, quien pasé en Propiedad a otra entidad
territorial, plaza 0825000-001 -poblacion mayoritaria; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas N6mina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NPV
NESTOR DAVILQy RESTREPO BONNETT

ecretario de Educacion

&, NOMBRE FIRMA FECHA

Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo ' )}““ @ “\Q ‘) ,\[?05 ‘lH
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Hur% M ‘K\A X A / l () I 9\{

Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica el \ ( \é' g\h \)\w \m b 3‘ oS \ A\“
Proyectd: | Carmenza Castafio Santa @'a‘m “4?1 ~ %a § gé 30-05-2019

Lov ariba firmantes declarmos que hemos revisado ¢l documento y o encontramos ajustado s normas y disposiciones legalcs vigentes y por 1o tanto, bajo nucsira responsabilidad lo presentamos para firma,
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Radlcado I) 201 9070002948
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Por el cual se resuelve una solicitud de Revocatoria del Decreto
2019070002485 del 14 de mayo de 2019

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por el articulo 6 la Ley 715 de
2001, el Decreto D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 v,

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto nimero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se
estructura la Secretaria de Educacion, y concretamente en el numeral 1, se otorga
competencia al Secretario de Educacién de Antioquia para “Dirigir, planificar y garantizar
la prestacion del servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y Media en sus
distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos
definidos en la Ley.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con Recursos del Sistema General de Participaciones.

Por medio del Decreto 2019070002485 del 14 de mayo de 2019, se efectué el traslado
del sefior JORGE ELIECER MARTINEZ GUARDIA, identificado con cédula de
ciudadania N° 4.795.964, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades
y Lengua Castellana, Nombrado en propiedad, Docente de Aula, para la Instituciéon
Educativa Rural Puerto Lépez del Municipio de Bagre, en reemplazo de Cristobal de Jesus
Padilla Martinez.

Encontrandose dentro del término legal, el sefior JORGE ELIECER MARTINEZ
GUARDIA, mediante oficio radicado 2019010193211 del 22 de mayo de 2019, interpuso
solicitud de revocatoria directa en contra del Decreto 2019070002485 del 14 de mayo de
2019, por el cual se trasladd, considerando se le vulneran los derechos fundamentales a
la vida, a la familia, la salud y el trabajo en condiciones dignas y justas, manifestando
entre otros los siguientes argumentos:

(....) “Dicho traslado vulnera todos mis derechos en especial el derecho a la vida, a la
salud, al trabajo en condiciones dignas y justas”(...) “1...

2. Desde hace 1 afio tres meses vengo laborando en el municipio de LIBORINA
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3. Estando alli, por desgracia fui objeto de calumnia cuando sin escucharme el sefior
rector, asume quejas de unas nifias y sin mediar envia documentacién a Control Interno
acusandome de abuso a menores sin tener pruebas que ameriten dicha situacién; del
mismo modo rompié el protocolo institucional cuando tan siquiera no se traté el caso en
Comité de convivencia y Concejo directivo

4. Por lo tanto acudi a ustedes

5. El dia 20 de mayo me notifican un traslado para la Institucién Educativa Rural Puerto
Lopez del municipio del Bagre

6. Como puede ver, doctor, dicho traslado no tiene razén de ser, pues por todos es sabido
que el bajo Cauca, en el momento tiene el peor orden publico de Antioquia y casi que de
Colombia.

7. Ustedes saben que de alguna manera he tenido una hoja de vida impecable en los 25
afios que llevo de prestar mis servicios a esta entidad, cuestion que no entiendo cémo me
trasladan desmejorando hasta las condiciones de posicién geogréfica, de dos horas como
a 15 y del mismo modo a zona rural cuando estaba en urbana

8. Dado lo anterior, se da a comprender que el sefior rector ha utilizado esta situacién
para deshacerse de mi ya que no obra desde lo humano sino por no tener docentes de
2277, asi como cierta situacion la aprovecha como el detonante para justificar y poner mi
moral por el suelo, es notoria la apreciacién debido a que no fui escuchado ni llamado
desde las instancias municipales, es decir, Personeria y Comisaria de Familia. Conoci la
situacion porque se menciond en la citacién emanada de la entidad, a través de Control
Interno.

11. En conclusién, Yo no firmé la notificacion debido a la situacién expuesta y seria
retroceder, pues ni cuando empecé como docente disfrute de este infortunio y esto es
practicamente entregar mi vida, por todo lo anteriormente explicado.

Ademas de lo anterior soy becado por la gobernacién de Antioquia, de lo cual hice una
Maestria en TIC y no se ha podido terminar la condonacion, por los traslados: Desde
Santa Bérbara 2018 y este que se me esta compulsando sin tener una debida causa; es
mas un complot, del rector, sus actuaciones dan este tipo de pensamientos, ademés una
queja no es un elemento probatorio que indique merecer esta especie de castigo
alejandome de mi familia y de un rol social en la cual me he dinamizado.

17. El debido proceso se ve afectado cuando el funcionario judicial se aparta del proceso
legalmente establecido, ya sea porque sigue un proceso distinto al aplicable o porque
omite una etapa sustancial del mismo sentencia [54], lo cual desconoce el derecho de
defensa y contradiccion de una de las partes del proceso”.

(...)
PETICION: Solicita se revoque el Decreto N° 2019070002487 de! 14 de mayo de 2019,

por el cual se trasiada para la Institucion Educativa Rural Puerto Lépez del Municipio
Bagre.

2de6




BMUNOZA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

PARA RESOLVER SE CONSIDERA.

Respecto a la solicitud de Revocatoria Directa, el Articulo 93 de la Ley 1437 de 2011,
establece las causales de revocacion, asi “Los actos administrativos deberan ser
revocados por las mismas autoridades que los hayan expedido o por sus inmediatos
superiores jerarquicos o funcionales, de oficio o a solicitud de parte, en cualquiera de los
siguientes casos:

1. Cuando sea manifiesta su oposicién a la Constitucion Politica o a la ley.
2. Cuando no estén conformes con el interés publico o social, o atenten contra él.
3. Cuando con ellos se cause agravio injustificado a una persona”.

En cuanto a los hechos, respecto de la afirmacion que conocié del traslado para la
Institucién Educativa Rural Puerto Lépez del Municipio de El Bagre, del cual dice no se
notificé, me permito indicarle que la Ley 1564 de 2002, Cédigo General del Proceso, en
el articulo 301, establece que “la notificacion por conducta concluyente surte los
mismos efectos de la notificacién personal, cuando una parte o un tercero manifieste que
conoce determinada providencia, o la mencione en escrifo que lleve su firma, o
verbalmente dentro de una audiencia o diligencia si queda registro de ello se considerara
notificada por conducta concluyente, de dicha providencia en la fecha de presentacion
del escrito”. (Negrillas fuera de texto)

Asi las cosas, de acuerdo con lo expresado en los numerales 5y 11 del recurso por usted
solicitado, se encuentra notificado del traslado como docente de Area Humanidades y
Lengua Castellana para la Institucién Educativa Rural Puerto Lopez del Municipio de
Bagre, desde el 22 de mayo de 2019, segtin el Radicado 2019010193211.

Asi mismo, una vez revisados los archivos que reposan en la Secretaria de Educacién de
Antioquia, se evidencia que el dia 26 de abril de 2019, usted participé de una reunion en
la Gobernacién de Antioquia, tal y como se evidencia en la planilla de asistencia firmada
por el sefior Rector Wilmer Alexander Restrepo Maya, un profesional del derecho adscrito
a la Direccién Juridica de la Secretaria y usted, en dicho encuentro usted manifesté que
las quejas presentadas se debian a una mala interpretacion. Igualmente, en la reunion se
le advirtié6 que era posible una medida administrativa.

De igual manera, el Rector de la Institucion Educativa San Francisco de Asis del Municipio
de Liborina, en cumplimiento en la Ley 1620 de 2013 numeral 5°, articulo 13, el cual
establece: FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA. (...) 5. Activar la
Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de esta
ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas
de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracién de derechos sexuales y reproductivos
que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual
de convivencia, porque trascienden del &mbito escolar, y revistan las caracteristicas de la
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comisién de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras
instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

Por ello, el Directivo Docente Rector WILMER ALEXANDER RESTREPO MAYA, puso
en conocimiento de la Comisaria de Familia y la Direccién de Talento Humano de la
Secretaria de Educacién de Antioquia, la situaciéon presentada por las alumnas Nikol
Dahiana Rojas, Daniela Londofio Monsalve y Karen Sofia Cafas, de quien se dice en los
informes que: “por las constantes manifestaciones afectivas han causado en la nifia
Isabella Villa Molina, intranquilidad y temor frente a la presencia del docente”, argumentos
que igualmente sirvieron de soporte para el traslado por usted refutado. Por lo tanto no es
cierto que se le hubiere vulnerado el debido proceso y el derecho de contradiccion toda
vez que, por este medio se le garantiza el derecho de defensa, asi mismo, es importante
sefialar que en todo caso la Secretaria de Educacion, dentro de la facultades del sefior
Secretario, ejerce la discrecionalidad para realizar los traslados dentro de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Por otro ‘lado, respecto a la vulneracion del Derecho Fundamental a la Vida se hace
necesario sefialar que el funcionario JORGE ELIECER MARTINEZ GUARDIA, no allegé
prueba o denuncia de los hechos que pongan en riesgo su vida en el Municipio de El
Bagre, es contradictoria esta afirmacion, ya que no allega constancia de inicio de labores
en la Institucién Educativa Rural Puerto Lépez, no obstante, si se liegare a presentar
dicha situacion, el docente debera regirse por el procedimiento establecido en el Decreto
1075 de 2015 compilatorio Ley 1782 de 2013, en todo caso aportando las pruebas y
presentando la denuncia por amenaza ante la Fiscalia General de la Nacién, por lo tanto
se desestima esta afirmacion.

Asi mismo, se resalta que no existe vulneraciéon al Derecho Fundamental al Trabajo,
puesto que el docente JORGE ELIECER MARTINEZ GUARDIA, continuara
desempefiando el cargo docente con las mismas funciones que venia ejerciendo en la
Institucion Educativa San Francisco de Asis, y por ende, devenga los salarios y demas
emolumentos de acuerdo con su escalafén docente.

En cuanto a los problemas de salud que llegare a presentar debera aportar constancia del
Medico de Salud Ocupacional de la IPS Red Vital, que atiende el Magisterio Antioquefio,
donde se indique al nominador las condiciones laborales o las restricciones médicas para
el ejercicio de la docencia en el Municipio de El Bagre, por lo tanto, este hecho se desvirtia
porque no aporta prueba.

Respecto del lus Variandi, el Consejo de Estado en reiterada jurisprudencia lo ha definido
como “la facultad que tiene el empleador de alterar las condiciones de trabajo en cuanto
a modo, lugar, cantidad y tiempo de labor, en virtud del poder subordinante que tiene
sobre sus trabajadores. El uso de este poder no es ilimitado pues debe ejercerse dentro
del marco normativo establecido por la Constitucién Politica, segun el cual el trabajo debe
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desarrollarse en condiciones dignas y justas y acatando los principios minimos
fundamentales consagrados en el articulo 53 de la Constitucién Politica”.

En ese orden de ideas, el traslado realizado al Docente JORGE ELIECER MARTINEZ
GUARDIA, para la Institucion Educativa Rural Puerto Lépez del Municipio de El Bagre,
garantiza la continuidad en la prestacion del servicio educativo de manera efectiva, con
sujecion a los principios de accesibilidad, disponibilidad y universalidad.

Asi mismo, el Decreto 520 de 2010, compilado en el Decreto 1075 de 2015, regulé en el
articulo 5° los traslados no sujetos al proceso ordinario, indicando que, la autoridad
nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente motivado, en cualquier época del aio lectivo. (...) (subrayas
fuera texto)

Acorde con lo expuesto, el Decreto 2019070002485 del 14 de mayo de 2019, por el cual
se traslado al Docente de Aula, JORGE ELIECER MARTINEZ GUARDIA, identificado
con cédula de ciudadania N° 4.795.964, se expidio con sujecion a la Constitucién Politica
y a las normas vigentes.
L}

Respecto a la segunda causal del articulo 93 de la Ley 1437 de 2011, tampoco se cumple
tal precepto, toda vez que, el acto administrativo esta conforme con el interés puablico y
social, teniendo en cuenta que con el traslado se busca proteger la tranquilidad y
confianza de las estudiantes de la Institucion Educativa San Francisco de Asis del
Municipio de Liborina.

Segun la Constitucién Politica de Colombia, la cual establece en el ARTICULO 44. “Son
derechos fundamentales de los nifios: ...

Inciso segundo: La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y
proteger al nifio para garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de
sus derechos. Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente su
cumplimiento y la sancién de los infractores. Los derechos de los nifios prevalecen sobre
los derechos de los demas”. Por ello, como medida administrativa se realizé el trasiado
a otro establecimiento.

Con relacién a la causal tercera de la revocatoria, se, afirma que con la expedicion de
dicho actd no se represénta un agravio injustificado, ya que, el traslado de un docente a
otra Instituciéon Educativa se enmarca dentro de las exigencias propias del cargo, y se
configura como una situacion previsible, por lo tanto, este acto no atenta contra la justicia
o la equidad, ni transgrede los derechos laborales del Docente, en consecuencia, no se
configura como un acto violatorio del ordenamiento juridico.
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Por lo anterior, se desvirtda la procedencia de la solicitud de Revocatoria Directa del acto
administrativo por no estar inmerso dentro de las causales establecidas en el Articulo 93
de la Ley 1437 de 2011, operando por el contrario la presuncién de legalidad dispuesta
en el articulo 88 de la misma normatividad.

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: No revocar y dejar en firme el Decreto 2019070002485 del 14 de
mayo de 2019, por el cual se trasladé al sefior JORGE ELIECER MARTINEZ GUARDIA,
identificado con cédula de ciudadania N° 4.795.964, Licenciado en Educacién Basica con
Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, Nombrado en propiedad, Docente de Aula,
para la Institucion Educativa Rural Puerto Lépez del Municipio de Bagre, de acuerdo a lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al Docente, JORGE
ELIECER MARTINEZ GUARDIA, en los términos del capitulo V del Coédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos a partir de la fecha
de la ejecutoria y contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria
Administrativa  en las dependencias correspondientes al registro de las novedades,
némina y archivo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

[ \es
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

&
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Los arriba firmantes declaramos que hemos reVisado el g@memc y lo encontranfos ajustado & las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilids o presentamos par7 firma.
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Por el cual se Desvincula una Directiva Docente - Rectora pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones por Inhabilidad Sobreviniente

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones yen
especial de las conferidas, en el articulo 6 de la Ley 190 de 1995, el articulo 6°,
numeral 6.2.3 de la Ley 715 de 2001, el articulo 38 de la Ley 734 de 2002, el Decreto
D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto nimero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se estructura
la Secretaria de Educacion y se deroga la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de
2014, y concretamente en el numeral 1, se otorga competencia al Secretario de
Educacion de Antioquia para “Dirigir, planificar y garantizar la prestacion del servicio
educativo en los niveles de Preescolar, Basica y Media en sus distintas modalidades,
en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la Ley.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo
en los establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento
de Antioquia, financiados con Recursos del Sistema General de Participaciones.

Segun el articulo 6°, numeral 6.2.3 de la Ley 715 de 2001, es competencia del
Departamento de Antioquia, frente a los municipios no certificados en educacion,
administrar los establecimientos Educativos y el personal docente y administrativo de
los Planteles Educativos ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 151 de la
Ley 115 de 1994.

El articulo 6 de la Ley 190 de 1995, dispone que: “En caso de que sobrevenga al acto
de nombramiento o posesién alguna inhabilidad o incompatibilidad, al servicio publico
debera advertirlo inmediatamente a la entidad a la cual preste el servicio.

Si dentro de los tres (3) meses siguientes el servidor pablico no ha puesto final a la
situacion que dio origen a la inhabilidad o incompatibilidad, procedera su retiro
inmediato, sin perjuicio de las sanciones a que por tal hecho haya lugar’.

Ley 734 de 2002, Codigo Disciplinario Unico, en el articulo 3: Otras
inhabilidades. También constituyen inhabilidades para desempefiar cargos
publicos, a partir de la ejecutoria del fallo, las siguientes: 1...
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“4. Haber sido declarado responsable fiscalmente.

Paragrafo 1°. Quien haya sido declarado responsable fiscalmente seré inhabil
para el ejercicio de cargos publicos y para contratar con el Estado durante los
cinco (5) anos siguientes a la ejecutoria del fallo correspondiente. Esta
inhabilidad cesara cuando la Contraloria competente declare haber recibido el
pago o, si este no fuere procedente, cuando la Contraloria General de la
Republica excluya al responsable del boletin de responsables fiscales”

La sefiora MARTHA LIGIA DIEZ MAYA, identificada con cédula de ciudadania N°
43.067.690, licenciada en Ciencias de la Educacién, con especialidad en
Administracién Educativa, se encuentra adscrita a la planta de personal docente y
directivo docente, como Directiva Docente Rectora, nombrada en propiedad mediante
el Decreto 2744 del 11 de septiembre de 1992, actuaimente trasladada a través del
Decreto 2019070000550 del 1 de febrero de 2019, en calidad de Rectora para la
Instituciéon Educativa Entrerrios del Municipio de Entrerrios.

De acuerdo con los sistemas de informacién de la Contraloria Delegada para
Investigaciones, Juicios Fiscales y Jurisdiccién Coactiva del Sistema de Informacién
de Registro de Sanciones Fiscales “SIBOR”, con fecha del 26 de abril de 2019, se
encuentra que de la sefiora MARTHA LIGIA DIEZ MAYA, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.067.690, registra dos (2) inhabilidades para desempefiar cargos
publicos discriminadas asi:

Anotacion del Grupo SIRI: 300011475 inhabilidad para desempenfiar cargos publicos,
desde el 15 de septiembre de 2017 hasta el 14 de noviembre de 2022.

Anotacion del Grupo SIRI: 30012774: desde el 8 de noviembre de 2018 al 7 de
noviembre de 2023. (subrayas fuera de texto)

Que en razén de la inhabilidad que pesa sobre la sefiora MARTHA LIGIA DIEZ MAYA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.067.690 se hace necesario desvincularla
de la planta de cargos docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, por
encontrarse incurso en inhabilidad sobreviviente para el ejercicio de funciones
publicas.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: DESVINCULAR de la planta de cargos docentes pagado con
recursos del sistema General de Participaciones, a la sefiora MARTHA LIGIA DIEZ
MAYA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.067.690, licenciada en Ciencias
de la Educacion, con especialidad en Administracion Educativa, Directiva Docente
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Rectora nombrada en propiedad de la Institucion Educativa Entrerrios del Municipio
de Entrerrios, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora MARTHA
LIGIA DIEZ MAYA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.067.690, haciéndole
saber que contra €l procede el Recurso de Reposicién debidamente sustentado y por
escrito, o dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacién personal o a
la notificacién por AVISO. radicado ante el Secretario de Educacion de Antioquia,

ARTICULO TERCERO: Una vez se encuentre en firme la decision, por competencia
se ordena compulsar copia de lo actuado a la Direccién de Control Interno Disciplinario
de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, en virtud del articulo
74 y siguientes de la Ley 734 de 2002, Cédigo Disciplinario Unico.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto debidamente ejecutoriado a
la Subsecretaria Administrativa de la Secretaria de Educacion, oficinas de Némina, y
hojas de vida.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID EESTREPO BONNETT
Secretario de Educaciéon

Nombre y Cargo Firma Fecha
s | TN O, MO / | ov.06 19
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisgto el documgnd) ylo encontra%s ajustﬁbja las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo preSentamos para la firma.

Revis6:

Revisé:

3ded




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070002950 o

Fe e MR

Dostino: JORGE

Por el cual se Desvincula un Directivo Docente - Rector pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones, por Inhabilidad sobreviniente.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones y en
especial de las conferidas, en el articulo 6 de la Ley 190 de 1995, el articulo 6°,
numeral 6.2.3 de la Ley 715 de 2001, el articulo 38 de la Ley 734 de 2002, el Decreto
D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto numero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se estructura
la Secretaria de Educacion y se deroga la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de
2014, y concretamente en el numeral 1, se otorga competencia al Secretario de
Educacién de Antioquia para “Dirigir, planificar y garantizar la prestacién del servicio
educativo en los niveles de Preescolar, Basica y Media en sus distintas modalidades,
en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la Ley.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo
en los establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento
de Antioquia, financiados con Recursos del Sistema General de Participaciones.

Segun el articulo 6°, numeral 6.2.3 de la Ley 715 de 2001, es competencia del
Departamento de Antioquia, frente a los municipios no certificados en educacion,
administrar los establecimientos Educativos y el personal docente y administrativo de
los Planteles Educativos ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 151 de la
Ley 115 de 1994.

El articulo 6 de la Ley 190 de 1995, dispone que. “En caso de que sobrevenga al acto
de nombramiento o posesioén alguna inhabilidad o incompatibilidad, al servicio pablico
debera advertirlo inmediatamente a la entidad a la cual preste el servicio.

Si dentro de los tres (3) meses siguientes el servidor publico no ha puesto final a la

situacion que dio origen a la inhabilidad o incompatibilidad, procederé su retiro
inmediato, sin perjuicio de las sanciones a que por tal hecho haya lugar’.
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DECRETO

Ley 734 de 2002, Coédigo Disciplinario Unico, en el articulo 3: Otras
inhabilidades. También constituyen inhabilidades para desempefiar cargos
publicos, a partir de la ejecutoria del fallo, las siguientes: 1...

“4. Haber sido declarado responsable fiscalmente.

Paragrafo 1°. Quien haya sido declarado responsable fiscalmente sera inhabil
para el ejercicio de cargos publicos y para contratar con el Estado durante los
cinco (5) afnos siguientes a la ejecutoria del fallo correspondiente. Esta
inhabilidad cesara cuando la Contraloria competente declare haber recibido el
pago o, si este no fuere procedente, cuando la Contraloria General de la
Republica excluya al responsable del boletin de responsables fiscales”

El sefior JORGE IGNACIO CASTRILLON ZAPATA, identificado con cédula de
ciudadania N° 18.502.519, Licenciado en Ciencias Sociales, se encuentra adscrito a
ia planta de personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia,
como Directivo Docente Rector, vinculado en propiedad mediante el Decreto N°1951
del 11 de septiembre 1998, actualmente trasladado a través del Decreto
2017070003660 del 5 de septiembre de 2017, para la Institucion Educativa Efe Gomez
del Municipio de Vegachi.

Segtin el Certificado de Antecedentes N° 123428929 con fecha del 5 de marzo de
2019, de la Procuraduria General de la Nacién, Registro de Sanciones e Inhabilidades
SIRI, el sefior JORGE IGNACIO CASTRILLON ZAPATA, identificado con cédula de
ciudadania N° 18.502.519, presenta inhabilidad para desempefar cargo publico,
desde_el 31 de julio de 2018 al 30 de julio de 2023. (Subrayas fuera de texto)

En razén de la inhabilidad que pesa sobre el sefior JORGE IGNACIO CASTRILLON
ZAPATA, identificado con cedula de ciudadania N° 18.502.519, se hace necesario
desvincularlo de la planta de cargos docente y directivo docente del Departamento
de Antioquia, por encontrarse inmerso en inhabilidad sobreviviente para el ejercicio de
funciones publicas.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: DESVINCULAR de la planta de cargos docentes pagado con

recursos del sistema General de Participaciones, al sefior JORGE IGNACIO
CASTRILLON ZAPATA, identificado con cedula de ciudadania N° 18.502.519,
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DECRETO

Licenciado en Ciencias Sociales, Directivo Docente Rector de la Institucion Educativa
John F Gémez del Municipio de Vegachi, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior JORGE
IGNACIO CASTRILLON ZAPATA, identificado con cedula de ciudadania N°
18.502.519, haciéndole saber que contra él procede el Recurso de Reposicion
debidamente sustentado y por escrito, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a su notificacién personal o a la notificacion por AVISO, debidamente radicado ante el
Secretario de Educacion de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Una vez se encuentre en firme la decision, por competencia
se ordena compulsar copia de lo actuado a la Direccion de Control Interno Disciplinario
de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, en virtud del articulo
74 y siguientes de la Ley 734 de 2002.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente decreto debidamente ejecutoriado a
la Subsecretaria Administrativa de la Secretaria de Educacion, oficina de Némina y
Hoja de Vida.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MNeatn
NESTOR DAVID R REPO BONNETT
eE

Secretario ducacion

Nombre y Cargo Firma /' Fecha
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisadg el doculnento moéncomramos' aiusLdo alas no’rmas y disposiciones legales vigentes ’

y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presgntamos para la firma.
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Por el cual se Trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

—CONSIDERANDO QUE'”"’*“‘

* Mediante el Decreto 20160700&5337 del 5 de octubre de 2016 se ajusta la estructura orgénica
y otorga funciones a la Secretariz ﬁcacnon para\re Ij; af\nombramlentos trasladar encargar
dar licencias, otorgar comisione %
procesos disciplinarios y demas )
personal administrativo que la i‘“
municipios no certificados del Dep:

* Por el Decreto Departamental 2!
cargos de Personal Docentes, Dire
Educativo en los municipios no\\ t‘tf“tados Hef epartamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Part{cnpacmne\s\k £

/
* Eltitulo 5 del Decreto 1075 de 2015\:\5rmulo 2.4, 5\«5@ q/o los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efec*tuara»elf{ré/gdo de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen
necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* En tanto, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en algunas
Instituciones Educativas del Departamento de Antioquia, las Directivas de la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, consideran procedente trasladar a los Servidores
Docentes PAULA ANDREA MUNOZ MONCADA y YENIFER ZAPATA LASSO, para cubrir las vacantes
existentes, ya que cuentan con la idoneidad requerida.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidn de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo d/a no trabajado sin la correspondlente justificacion legal.

Por lo anterlormente expuesto, El Secretarlo de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Servidora Docente PAULA
ANDREA MUNOZ MONCADA, identificada con Cédula 1.027.880.099, Ingeniera de Sistemas,
vinculada en Provisionalidad como Docente de Aula, drea de Tecnologia e Informatica para la
Institucion Educativa Juan de Dios Uribe del municipio de Andes, en reemplazo de Yenifer
Zapata Lasso, identificada con Cédula 1.048.015.304, quien pasa a otro municipio, plaza
0340010-023 -poblacién mayoritaria; la educadora Mufioz Moncada viene como Docente de
Aula, drea de Tecnologia e Informatica del Centro Educativo Rural Santa Inés, Sede Centro

Educativo Rural Pefias Azules del municipio de Andes, plaza 1464000-003 -poblacion
mayoritaria.
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ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Servidora Docente YENIFER
ZAPATA LASSO, identificada con Cédula 1.048.015.304, Licenciada en Educacion Basica con
Enfasis en Informatica, vinculada en Provisionalidad como Docente de Aula, area de
Tecnologia e Informatica para la Institucién Educativa Luis Lopez de Mesa del municipio de
Guadalupe, en reemplazo de Oscar Andrés Echeverri Gémez, ldentificado con Cédula
9.976.836, a quien se le termino el nombramiento provisional, plaza 0607500-031 -poblacion
mayoritaria; la educadora viene como Docente de Aula, area de Tecnologia e Informatica de
la Institucion Educativa Juan de Dios Uribe, Sede Liceo Juan de Dios Uribe del municipio de
Andes, plaza 0340010-023 -poblacion mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado
de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Pianta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N\

NEST: DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

NOMBRE N ha FECHA

. 4
€
Reviso: T Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo “ l \}Q
! | . N & E \ A D 0 \’l
iso: | Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Human \ ~
Reviso: irginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humar d/.\)‘_/\"ﬁ L/\J l \) bv(/\S\ Oq O\ Q

. p . " Py p |
Revisd: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \ ( t“ ‘h \3 w '5\ o‘ !
Proyectd: | Carmenza Castafio Santa N @ ,d-—-_ 5 QM.éL\ 29-05-2019
4 (22222 (8
Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 10 enconiramos ajusta

las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad 1o presentamos para firma.
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Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacidn para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipio no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* Eltitulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
dlscrecmnalmente para garantizar Ia contlnwdad de la prestacidn del servicio educativo.

* En razon de que se han presentado situaciones en eI Municipio’de Ciudad Bolivar donde labora
el Servidor Docente CARLOS ANDRES ACOSTA LLANO, identificado con Cédula 71.210.478, a quien
le puede generar riesgo o grave afectacion de sus derechos fundamentales como la seguridad
personal e integridad, la vida y la libertad; se hace necesario reubicarlo en otro municipio.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidn de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Servidor Docente CARLOS
ANDRES ACOSTA LLANO, identificado con Cédula 71.210.478, Licenciado en Geografia e
Historia, vinculado en Propiedad como Docente de Aula, area de Ciencias Sociales para la
Institucién Educativa Félix Maria Restrepo Londofio del municipio de La Unidn, en reemplazo
de Tibisais Suarez Varela, identificada con Cédula 43.651.949, quien pasé a otro municipio,
plaza 4000020-052 —poblacion mayoritaria; el Educador Acosta Llano viene como Docente de
Aula, area de Ciencias Sociales de la Institucion Educativa Rural La Ermita del municipio de
Ciudad Bolivar, plaza 1450020-005 —poblacion mayoritaria.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

I\a
NESTOR DAVIQ} RESTREPO BONNETT
ecretario de Educacion

y NOMBRE FiRI x FECHA
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo ‘ *w ‘ 3 W\ 4 0 v¥
Reviso: | Virginia Sepllveda Vahos, Directora Talento HumKQ) }\—MV\ Q \ M W o< ; I~
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica l Yt \) 3 b’x
N\ L N Vieivw
Proyecto: | Carmenza Castafio Santa 5‘ 28-05-2019
@oum eeenen W el

Los ariiba firmantes doclaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a Heghormas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para firma.
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Radlcado D 201 90700029‘3
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Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacidon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* En tanto, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en la Institucion
Educativa Escuela Normal Superior Santa Teresita del Municipio de Sopetran, plaza 0576102-
049, Poblacion Mayoritaria, Vacante Definitiva; Las Directivas de la Secretaria de Educacion Del
Departamento de Antioquia, consideran procedente trasladar a la Servidora Docente vinculada
en Propiedad, YADIRA MARCELA ZAPATA OQUENDO, identificada con Cédula 22.119.015, para
cubrir la vacante existente ya que cuenta con la idoneidad requerida.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, la Servidora Docente YADIRA
MARCELA ZAPATA OQUENDO, identificada con Cédula 22.119.015, Normalista Superior, como
Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa Escuela Normal Superior
Santa Teresita del municipio de Sopetran, plaza 0576102-049, Poblacién Mayoritaria, en
reemplazo de Maria Emilse Valenzuela Londofio, identificado con cédula 22.115.620, quien
Renuncié. La Educadora Yadira Marcela Zapata Oquendo, viene como Docente de Aula, Nivel
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Bdasica Primaria de la Institucion Educativa Anza sede Centro Educativo Rural La Choclina del
municipio de Anza, plaza 1542500-002, Poblaciéon Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

&
NESTOR DAVI STREPO BONNETT

Secretario de Educacion

| NOMBRE Fiima | FECHA
Reviso" Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo (4 é m 0 ‘
I ] \ 0 ‘{ »
o S s 5 f— N a3
Reviso Virginia Sepiilveda Vahos, Directora Talento Humano M ! !W @A Y / \" /'L/“" { L/\ 9 X J‘ ﬁ.,

Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \Y Q m B v b “ OTS 4’\
1)
Proyecto: | Martha Lucia Cafias Jiménez V “ L Q —r j B 3010512019

Los arriba firmantes. deciaiamos que hemos revisado el documento y jonconiramos ajustedo a las normas y disposiciones lsgales vigentes y por o tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fima
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Radicade: D 2019070002954
Fecha: 05/06/2019

e T

Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. la autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecidn al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* En tanto, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en la Institucion
Educativa Rural Boca del Monte del Municipio de Santa Rosa de Osos, plaza 0668000-008,
Poblacion Mayoritaria; las Directivas de la Secretaria de Educacién Del Departamento de
Antioquia, consideran procedente trasladar al Servidor Docente vinculado en Propiedad,
LIBARDO ARTURO HENAO ZULETA, identificado con Cédula 8.394.077, para cubrir la vacante
exnstente ya que cuenta con la idoneidad requerida, ademas existe la necesidad del traslado por
reorgamzaaon de la planta de cargos del municipio de San Roque en donde sobra la plaza y en
consecuencia se requiere el traslado del servidor, para garantizar el derecho al trabajo.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Servidor Docente LIBARDO
ARTURO HENAO ZULETA, identificado con Cédula 8.394.077, Licenciado en Educacidon Basica
con Enfasis en Matematicas, vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, Area
Matematicas, para la Institucion Educativa Rural Boca del Monte del municipio de Santa Rosa
de Osos, Nueva Plaza Vacante, plaza 0668000-008, Poblacion Mayoritaria. El Servidor
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Docente Libardo Arturo Henao Zuleta, viene como Docente de Aula, Area Matematicas del
Centro Educativo Rural Santa Isabel del Nare del municipio de San Roque, plaza 0552500-
002, Poblacion Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, dareas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Neakor |

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario de Educacion

}f NOMBRE FRMA | FECHA
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo [ A
— \a e
— ——— " AN Y
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Human V
N Y v A S
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica s W b '“\ “ v
, W \
AN\ 7 i ©
Proyecto: | Martha Lucia Canas Jiménez % M l | é s \/ e 3000512019
Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y iqf encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por ko tanio, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
/
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Radicado: D 201907000295%
Fecha: 05/06/2
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Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

~-CONSIDERANDO-QUE:-

* Mediante el Decreto 201607 ’(5005337 del 5 de/’éctubre de 2016, se ajusta la estructura
orgdnica vy otorga funciones a cretaria det%ducacuon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias; .ot pe
segunda instancia de los proces
docentes, directivos docentes y
Establecimientos Educativos de,
Antioquia.

2

v :f H
* Que por el Decreto Departament@l@()l%]@% 244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la
Planta de cargos de Personal b\gcehtes{,}[‘f Avos Docéntes y Administrativos para la
; ﬁrtlflcados del Departamento de

prestacion del Servicio Educative,_ en los wmun

Antioquia, financiados con recursos del\S:stema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de ZOISW;rtrEGlB 2.4.51. 5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando
se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestaciéon del servicio
educativo.

* Ante la peticidn escrita del 5 de Abril de 2019, enviada por el sefior Orlando Panesso Mena,
Secretario de Educacion Deporte y Cultura del municipio de Betania, en representacién de la
Directora Rural Luz Delia Valencia Sénchez, quien tiene bajo su Direccidn el Centro Educativo
Rural La Merced, Sede Centro Educativo Rural El Contento de dicho municipio, solicita sea
analizada la situacion que estéan viviendo con la educadora MARTA CECILIA ARIAS GALLEGO,
identificada con Cédula 43.419.352, quien viene vinculada en Provisionalidad como Docente
de Baésica Primaria, proponiendo un traslado que le sea beneficioso a la educadora y hasta
solicitar revisién por medicina ocupacional.

La Directora Rural, mediante comunicacidn escrita del 4 de marzo de 2019, presenta informe
sobre los frecuentes permisos que la docente Arias Gallego solicita para asistir a citas médica,
citas de fisioterapia y las incapacidades que ha tenido, lo que ha causado la desescolarizacién
de los alumnos con el agravante que no hay cumplimiento de la intensidad horaria,
repercutiendo en la calidad de la educacidn en el Centro Educativo Rural El Contento, puesto
que desde el afio 2018, el anterior docente y la actual han incurrido en la misma situacion.

* En tanto, las Directivas de la Secretaria de Educacién, en atencién al llamado y

preocupacion de la Directora Rural del Centro Educativo Rural El Contento y Administracién
Municipal asuntos de educacion, considera procedente Trasladar Discrecionalmente la
Sefiora MARTA CECILIA ARIAS GALLEGO, para otro establecimiento educativo.

ggRTANOS 1de?2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Servidora Docente MARTA
CECILIA ARIAS GALLEGO, identificada con Cédula 43.419.352, Licenciada en Educacién
Infantil, vinculada en Provisionalidad como Docente de Basica Primaria para la Institucién
Educativa Antonio Roldan Betancur del municipio de Taraza, en reemplazo de Yenny Carolina
Ramirez Montoya, identificada con Cédula 1.039.758.380, quien pasé a otro municipio, plaza
7900000-034 —poblacion mayoritaria; la sefiora Arias Gallego viene como Docente de Bésica
Primaria del Centro Educativo Rural La Merced, Sede Centro Educativo Rural El Contento del
municipio de Betania, plaza 4140910-001 —poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N\ %\4
NESTIOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion

2z

NOMBRE RMA FECHA

Reviso: | Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo !Tm ( ;5 “\“<\ \ { b i Qb ‘1
P \ S { 3

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano r
[ SWEEAN D Yos |t
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica W) | 3 [@] T(
e A\ 3llol o

i /
Proyecté:| Carmenza Castafo Santa 4 = 30-05-2019

Vo~ aiba firmanics declarumon que hemos res iado ol documento v 1o encontmmos wjustado a fos pormas v disposiciones legales vigenies y por Io tanto, bajo nuesira responsabilidad lo presentamos para firma.
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